INCIVA

MAPA DE RIESGOS POR PROCESO Y DE CORRUPCION

FO-PDE-14

VERSION: 02

FECHA: AGOSTO 29 DE 2017

PAGINA 1 DE 1

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD: Se centran en las acciones que procuren el desarrollo, estimulo y apoyo de procesos de aprobacion, y gestion del parala n, p i6n y uso del patrimonio natural y cultural del Valle del Caucay la region.
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mejoramiento control
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RTIR O TRANSFERIR la vigencia rdinacion de Control
Int
REDUCIR EVITAR COMPA % cumplimiento plan de
RTIR O TRANSFERIR TRIMESTRAL Accién del proceso
Porcentaje de
cumplimiento delplan
REDUCIR,EVITAR,COMPA | de accion del proceso
Trimestral

RTIR O TRANSFERIR.

durante la vigencia




Solicitar a Gestion Humana la

Sistemas Integrados de Gestion

Coordinador de Control Interno

para funcionarios involucrados

pérdida
4 Modificacin de informes. Sanciones por parte de los organos de RCO Raro Mayor
personal directivo
trol
Falta
5 IPu " sanciones disciplinarias, fiscales y penales, o qaro Moor

Insignificante

almenos. 1 & 5
dos veces al afio
Program d udtor I |Prsetara Comité sl
orobadoenComie | Cordnador e Conr mrna I N
su - =

RI: RIESGO DE IMAGEN: Percepcion y confianza de la ciudadania ante la institucion.
RE: RIESGO ESTRATEGICO: Incumplimiento mision y objetivos estrategicos.
RO: RIESGO OPERATIVO: Deficiencia en sistemas de informacion, definicion procesos, organigrama y desarticulacion.

RF: RIESGO FINANCIERO: Manejo de recursos, ejecucion presupuestal, estados financieros, pagos, excedentes tesoreria y bienes.

RC: RIESGO DE CUMPLIMIENTO: Capacidad de cumplir con requisitos legales, de etica publica y ante la comunidad.
RT: RIESGO TECNOLOGICO: Hardware, Software y telecomunicaciones.

RCO: RIESGO DE CORRUPCION : La posibilidad de que por accién u omision, mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacién, se lesionen los intereses del INCIVA para la obtencién de un beneficio particular.

Probabilidad riesgos de corrupci6n : 1: casi seguro y 2: posible.
Impacto riesgos de corrupcion : la materializacion es inaceptable e intolerable, son de Gnico impacto ( el mayor)

Total Riesgos Identificados
Riesgos por Proceso

Control Interno

aprobacién

ASUMIR EL RIESGO

Dos oficios al afio

Oficios radicados a
gestion Humana

REDUCIR,EVITAR COMPA|
RTIR O TRANSFERIR.

Anualmente

cumplimiento al
Programa anual de.
auditorias aprobado en
Programa de auditoria al
51G aprobado en Comité.

de Control Interno







